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УТВЕРЖДЕНО

приказом от 31.12.2015 №736
(в редакции приказа от 27.04.2016 №238)
Алгоритмы (порядок) осуществления административных процедур, предусмотренных Перечнем административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, утвержденным 

Указом Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. №200 

«Об административных процедурах, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан»

(Извлечения)
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

(Глава 7. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ)

Пункт 7.6. главы 7. Перечня. Выдача медицинской справки о состоянии здоровья на абитуриентов, поступающих в учреждения, обеспечивающие получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, и на лиц моложе 18 лет, поступающих на работу 
1. Документы и (или) сведения, представляемые гражданином для осуществления административной процедуры:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

2. Вы обращаетесь в доврачебный кабинет №120 (график работы: 8.00-20.00), где выдадут направления на анализ крови, мочи, флюорографию легких. Для осмотра врачей-специалистов выделено время 08.00-8.30; 18.00-18.30; прием в это время осуществляется без талонов.

3. После проведения обследования и осмотра врачами-специалистами необходимо обратиться в кабинет №122 к врачу-терапевту (заведующему) отделения профилактики Каптюг Н.Н., тел. 346 89 88, время приема: понедельник, четверг – 15.00-18.00, вторник, среда, пятница – 09.00-12.00). Для получения справки необходимо заказать в регистратуре медицинскую карту больного. Выдача справки и проведение осмотра производится бесплатно. Срок выдачи справки – 1 день после проведения медицинского осмотра. Срок действия справки – 6 месяцев. 

Ответственный: врач-терапевт (заведующий) отделением профилактики Каптюг Наталия Николаевна, каб. 122, тел. 346 89 88).

Основание: Указ Президента Республики Беларусь от 26.04.2010 №200 «Об административных процедурах, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан», Трудовой кодекс Республики Беларусь (статья 275). 

